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FICHE DE POSTE 

CHARGÉ.E DE PARCOURS  
« RÉPONSE ACCOMPAGNÉE POUR TOUS » (RAPT) 

   
Caractéristiques du poste 

Type de poste : Cadre sans rôle hiérarchique/Catégorie A 

Métier : Filière sociale / Psychologue / Coordination de dispositif ou de projet 

Taux du poste : temps plein 

Poste permanent 

Résidence administrative du poste : GAP (Siège de la MDA) 

Poste accessible aux travailleurs porteurs de handicap : Oui 

Salaire : selon diplômes et ancienneté 
 
 

 

Compétences et Habilitations - Expérience 
 

Compétences spécifiques : 

- Connaissance de la Loi de 2005 sur le handicap 

- Connaissance de la démarche « réponse accompagnée pour tous » et du « dispositif 
d’orientation permanente » (DOP) 

- Connaissances des dispositifs, établissements et services concourant à l’accompagnement des 
enfants et des adultes en situation de handicap, dans les champs social, médico-social et 
sanitaire 

 
Compétences transversales : 

- Savoir animer des réunions multipartenariales en représentant l’institution 

- Savoir travailler en réseau et développer le réseau des partenaires 

- Capacité d’écoute et d’empathie envers les usagers et leurs familles 

- Faire preuve de diplomatie tout en étant garant.e du cadre 

- Fortes capacités rédactionnelles indispensables (synthèse, clarté, fidélité des compte-rendu) 

 
Bureautique :  

- Maîtrise de la suite OFFICE 365 

- Outils de travail collaboratif (TEAMS etc.) 

- Applications métiers : capacité à se former rapidement sur SOLIS, VIA TRAJECTOIRE, GED 
Multigest 

 
Permis de conduire B indispensable : déplacements fréquents sur l’ensemble du Département ; 
déplacements ponctuels sur la région. 
 
 
 



Fiche de poste Chargé.e de parcours RAPT    2 

 

Activités du poste 
Missions principales Missions secondaires 

 
 
 
 
 
 
Référent situations 
complexes/ruptures de 
parcours, situations 
ASE/handicap sur le territoire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assurer l’évaluation des 
saisines RAPT de la MDA des 
situations complexes Adultes et 
enfants et activer le dispositif 
concerné 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
Observer, analyser et établir un 
diagnostic médico-social des 
situations du dispositif 
d’orientation permanent (DOP) 

 
 
Animation du comité technique 
de la RAPT, évaluer le dispositif 
RAPT, référent de la CNSA 
 
 
 
 
 
Co-animateur du dispositif 
Communauté 360 et « Hautes-
Alpes : Territoire 100 % 
inclusif » 
 
 
Gestion du DALHIR avec le 
chargé de projet DALHIR 
 

- Partenariat avec les établissements et services médico-
sociaux du secteur handicap enfant et adulte, avec 
l’Éducation nationale, les associations gestionnaires, le 
secteur sanitaire etc. 

- Assurer un conseil technique sur des situations complexes 
à la demande des professionnels de la MDPH 

- Travailler en lien avec la cellule PMV et bâtir des solutions 
innovantes 

- Participer à des comités de pilotage sur des dispositifs 
innovants (ex : DAC, accompagnement psychique) 

- Participer à l’élaboration et au suivi des schémas 
départementaux (SDUS) et à l’observatoire départemental 
de la protection de l’enfance (ODPE) 

 

- Solliciter les acteurs des dispositifs en lien avec la 
problématique de la situation de la saisine ; 

- Identifier les réponses disponibles et correspondantes aux 
besoins et souhaits prioritaires indiqués par la personne 
handicapée ou son représentant, 

- Assurer avec les professionnels et les acteurs concernés 
par la situation la mise en commun des données 
d’évaluation et mettre en cohérence l’ensemble des 
interventions dans le but d’assurer une solution en accord 
avec le parcours de vie de la personne 

- Formaliser les engagements de prise en charge des 
membres du Groupement opérationnel de Synthèse (GOS) 
dans le cadre de l’élaboration du Plan d’Accompagnement 
Global (PAG) 

- Être garant de la désignation du coordonnateur de 
parcours pour la mise en œuvre du PAG 

 

- Assurer la remontée des besoins en matière de la 
transformation de l’offre médico-sociale auprès de la 
Direction. Mettre en place des indicateurs quantitatifs et 
qualitatifs de suivi de la RAPT et des tableaux de bord en 
lien avec la CNSA.  

- Assurer le suivi des PAG 

- Assurer la présentation des PAG aux membres de la 
CDAPH 

- Assurer la présentation des évolutions de la RAPT en 
COMEX (une fois par an, rédiger et présenter le bilan 
d’activité) 

 

- Référent de la Communauté 360 pour la conseillère 
parcours c360 

 

- Animer les commissions DALHIR 

- Assurer le suivi des dossiers instruits jusqu’au paiement. 
Tenir un tableau de bord de suivi de l’activité et en rédiger 
un bilan annuel.  
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Relations fonctionnelles 
En externe En interne 

Les services de la pédopsychiatrie 

Les ESMS 

Le PCPE 

Les professionnels de l’EN, le DASEN, les 
enseignants référents, les travailleurs sociaux 

La mission locale 

L’ARS 

L’autorité judiciaire (Juge des enfants..) 

La DDESPP 

Les collectivités territoriales 

Cheffe de service et Directeur de la MDA 

L’ensemble des professionnels de la MDA (accueil, 
évaluation, instruction, cellule protection des 
majeurs vulnérables) 

Cheffes du service GES et ASE du CD 05 

La CNSA 

Le réseau des chargés de parcours RAPT 

 

 

Modalités de candidature : Pour candidater, veuillez nous adresser un CV et une lettre de motivation 
avant le 1er février 2024 à l’adresse mél suivante : myriam.provensal@hautes-alpes.fr en indiquant en 
objet « candidature chargé.e de parcours RAPT » 

Date souhaitée de la prise de poste : 1er avril 2024  

Pour les candidats sélectionnés, l’entretien de recrutement aura lieu le mercredi 7 février après-
midi. 

 

 

 


